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І. Загальні положення
1.1. Яворівська гімназія імені Осипа Маковея Яворівської міської ради Львівської області (далі - 
заклад освіти) є комунальним закладом загальної середньої освіти, який забезпечує здобуття 
освіти на таких рівнях:

- базова середня освіта (5-9 класи) (гімназія) - другий рівень повної загальної середньої 
освіти, що передбачає виконання здобувачами освіти вимог до результатів навчання, 
визначених державним стандартом базової середньої освіти;
- профільна середня освіта (10-12 класи) (ліцей) - третій рівень повної загальної 
середньої освіти, що передбачає виконання здобувачами освіти вимог до результатів 
навчання, визначених державним стандартом профільної середньої освіти шляхом 
організації профільного навчання -  створення класів з профільним вивченням предметів 
природничо-математичної, громадянсько-історичної, мовно -  літературної галузі та 
факультативне вивчення автосправи. .

1.2. Повна назва закладу освіти: Яворівська гімназія імені Осипа Маковея Яворівської міської 
ради Львівської області.
Скорочена назва закладу освіти: Яворівська гімназія ім. Осипа Маковея.
1.3. Засновником закладу освіти є Яворівська міська рада Львівської області. Уповноваженим 
органом засновника є відділ освіти Яворівської міської ради Львівської області.
1.4. Юридична адреса закладу освіти: 81000, вул. Львівська, буд. 18, м. Яворів, Яворівський 
район, Львівська область, e-mail: gimnaziya_yavoriv@ukr.net.
1.5. Яворівська гімназія імені Осипа Маковея Яворівської міської ради Львівської області є 
правонаступником Яворівської гімназії ім. Осипа Маковея Яворівської районної ради 
Львівської області.
1.6. Здобувачі освіти закладу освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, що 
здійснюється медичними працівниками, які входять до штату закладу освіти або відповідних 
закладів охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
1.7. У закладі освіти діє бібліотека. Бібліотека є осередком, в якому реалізуються потреби та 
інтереси здобувачів освіти, навчально-виховні завдання закладу освіти у сфері культурної та 
інформаційної освіти молоді. Вона слугує також вдосконаленню майстерності педагогічних 
працівників, популяризації педагогічних знань серед батьків, поширенню знань про регіон. 
Послугами бібліотеки можуть користуватися: здобувачі освіти, педагогічні працівники і інші 
працівники закладу освіти, батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють.
Бібліотечний фонд загального користування складають: підручники, інформаційні і періодичні 
видання, художня література (обов’язкова і додаткова), довідкові та популярні видання, преса, 
аудіовізуальні матеріали тощо.
Бібліотека може отримувати матеріальну і фінансову допомогу від батьківського 
самоврядування закладу освіти, благодійну допомогу, добровільні внески у вигляді коштів, 
матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, 
організацій, фізичних осіб та інших джерел.
1.8. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту», Конвенцією «Про права дитини», іншими 
нормативно-правовими актами України, Постановами Верховної Ради України, актами 
Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету 
Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів 
виконавчої влади, Інструкцією про організацію та діяльність гімназії, іншими нормативно- 
правовими актами, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 
самоврядування, цим Статутом.
1.9. Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установі банку, 
печатку, штамп, ідентифікаційний номер. Може мати виконані державною мовою, якщо інше 
не встановлено Законом України «Про забезпечення функціонування української мови як 
державної»: вивіску встановленого зразка, виконану власну символіку і атрибутику, а саме 
прапор, гімн, емблему, значок, логотип тощо.
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I.10. Яворівська гімназія ім. ОсипаМаковея є неприбутковою бюджетною організацією.

II. Мета і завдання закладу

2.1. Метою закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян України на здобуття 
загальної середньої освіти відповідного рівня в умовах, сприятливих для фізичного та 
духовного розвитку, самовиховання і соціалізації дитини, її формування як цілісної особистості 
й відповідального громадянина України.
2.2. Головною метою Яворівської гімназії ім. Осипа Маковея є забезпечення науково- 
теоретичної, гуманітарної, загальнокультурної підготовку обдарованих і здібних дітей, 
здобуття повної загальної середньої освіти. Територія обслуговування для гімназії не 
встановлюється. Діти зараховуються до гімназії незалежно від місця проживання.
2.3. Яворівська гімназія ім. Осипа Маковея:

• реалізує положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту» , Інструкцією про організацію та діяльність гімназії, інших 
нормативно-правових актів у галузі освіти;

• задовольняє потреби громадян в здобутті повної загальної середньої освіти;
• забезпечує єдність навчання і виховання;
• формує освітні програми закладу освіти;
• створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та здійснення 

освітнього процесу;
• забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам 

загальної середньої освіти;
• охороняє життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників школи;
• формує у здобувачів освіти засади здорового способу життя, гігієнічні навички;
• здійснює пошук і відбір для навчання творчо обдарованих та здібних дітей;
• здійснює оновлення змісту освіти, розробку і апробацію нових педагогічних 

технологій, методів і форм навчання та виховання;
• забезпечує добір і розстановку кадрів;
• планує власну діяльність та формує стратегію розвитку гімназії;
• відповідно до статуту утворює, реорганізовує та ліквідовує структурні підрозділи;
• встановлює відповідно до законодавства України прямі зв’язки з навчальними закладами 

зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо;
• додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;
• видає документи про освіту встановленого зразка;
• здійснює інші повноваження відповідно до статуту гімназії.

2.4. Яворівська гімназія ім. Осипа Маковея самостійно приймає рішення і здійснює діяльність 
з ногах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим Статутом.
2.5. Заклад несе відповідальність перед собою, суспільством, засновником за створення 
безпечних умов освітньої діяльності та дотримання:

• державних стандартів освіти;
• договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, 

зокрема зобов’язань за міжнародними угодами;
• фінансової дисципліни.

2-й. Відповідно до статті 21 Закону України «Про забезпечення функціонування української 
мови як державної», ст. 5 п. 1 Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст.7 
Завог» України «Про освіту» -  мовою освітнього процесу у гімназії є державна мова -  
терашська
2.". чназія має право:

• визначати форми, методи та засоби організації освітнього процесу;
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• визначати варіативну складову змісту освіти та зміст позакласної роботи, в 
> становленому порядку розробляти та впроваджувати експериментальні та індивідуальні 
робочі навчальні плани з урахуванням державних стандартів;

• спільно з вищими навчальними та науково-дослідними установами здійснювати 
науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 
законодавству України;

• використовувати різні форми морального та матеріального заохочення учасників 
освітнього процесу;

• бути засновником і розпорядником рухомого та нерухомого майна згідно з чинним 
законодавством і цим Статутом;

• відкривати розрахунковий рахунок;
• отримувати кошти та матеріальні цінності від органів виконавчої влади, місцевого 

самоврядування, юридичних і фізичних осіб;
• залишати у своєму розпорядженні та використовувати кошти від власної господарської 

діяльності, дотримуючись чинного законодавства України;
• розвивати власну соціальну базу -  мережу спортивно-оздоровчих, лікувально- 

профілактичних і культурних підрозділів;
• організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування 

педагогічних кадрів;
• створювати структурні підрозділи відповідно до чинного законодавства, формувати 

штатний розпис, встановлювати форми матеріального заохочення учасників освітнього 
процесу в межах кошторису;

• спрямовувати кошти Яворівської гімназії ім. Осипа Маковея на благоустрій соціально- 
побутових об’єктів;

• здійснювати поточний ремонт приміщень;
• встановлювати одяг установленої форми, якщо це передбачено рішенням вищого органу 

управління закладу освіти для здобувачів освіти;
• об'єднувати на договірній основі свою діяльність з діяльністю інших підприємств, 

установ і організацій в Україні та поза її межами;
• надавати платні послуги, перелік яких затверджено постановою Кабінету Міністрів 

України;
• створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною формою навчання, класи 

(групи) з поглибленим вивченням окремих предметів;
• мати у своєму складі структурні підрозділи, у тому числі філії, інтернати з частковим або 

повним утриманням здобувачів освіти, у тому числі за рахунок засновника;
• на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні 

та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної особи;
• може входити до складу освітнього округу.

2.8. У закладі створюють та функціонують:
• методичні об’єднання: класних керівників, вчителів - предметників;
• методична рада;
• психологічна служба;
• творчі групи для вчителів різних категорій;
• школа молодого педагога.

2.9. Медичне обслуговування здобувачів освіти Яворівської гімназії ім. Осипа Маковея 
убезпечується засновником і здійснюється медичними закладами Яворівської міської ради.
2.10. Відносини закладу з юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що 
укладені між ними.
2.11. Штатні розписи закладу затверджуються керівником гімназії на підставі Типових 
штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.
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ILL Організація освітнього процесу

3.1. Освітній процес у закладі освіти здійснюється відповідно до освітньої програми/програм, 
зосядок розроблення яких визначено українським законодавством. Освітню програму схвалює 
педагогічна рада закладу освіти та затверджує керівник. Освітня програма закладу освіти 
спрямована на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особи, досягнення результатів 
завчання, прогресу в розвитку, формування і застосування відповідних компетентностей, 
визначених державними стандартами.
3_2. Кількість класів у закладі встановлюється засновником на підставі нормативів їх 
заповнюваності, затверджених Міністерством освіти і науки України за погодженням з 
Міністерством фінансів відповідно до поданих заяв батьків здобувачів освіти або осіб, які їх 
замінюють, та санітарно -  гігієнічних норм.
3_3. Мережа класів закладу освіти формується на підставі нормативів їх наповнення відповідно 
д : кількості поданих заяв та санітарно -  гігієнічних умов для здійснення освітнього процесу. 
Нлловнюваність класів, груп, їх поділ при вивченні профільних та інших навчальних предметів 
визначаються Міністерством освіти і науки України. За рахунок додаткових асигнувань, 
коштів місцевого бюджету може встановлюватись менша наповнюваність класів і груп.
3.4. Прийом здобувачів освіти до всіх класів гімназії здійснюється на вільні місця. У разі якщо 
кількість поданих заяв перевищує загальну кількість місць у гімназії проводиться конкурсний 
вибір
Зй. Зарахування здобувачів освіти до гімназії проводиться наказом керівника закладу освіти, 
ідо видається на підставі заяви, рішення конкурсної комісії, копії свідоцтва про народження 
дитини за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про
(квіту.
3.6. У разі потреби здобувач освіти може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого 
закладу загальної середньої освіти. За учнями, які навчаються в гімназії, зберігається право 
вільного переходу до відповідного класу закладу загальної середньої освіти. У разі переходу 
здобувана освіти до іншого закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти батьки або 
особи, шо їх замінюють, подають до закладу освіти заяву про перехід та письмове 
~затвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про можливість зарахування 
до нього відповідного здобувача освіти. У разі вибуття здобувача освіти на постійне місце 
“доживання за межі України батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу освіти 
заяву про вибуття та копію або скановану копію паспорта громадянина України для виїзду за 
кордон, з яким перетинає державний кордон дитина, або її проїзного документа із записом про 
вибуття на постійне місце проживання за межі України чи відміткою про взяття на постійний 
консульський облік у дипломатичному представництві або консульській установі України за 
кордоном (для здобувачів освіти, які не досягли повноліття).
3.". Поділ класів на групи на уроках з окремих предметів у закладі освіти здійснюється згідно з 
нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України та погодженими з 
Міністерством фінансів. За рахунок додаткових асигнувань, коштів місцевого бюджету може 
встановлюватись менша наповнюваність класів і груп.
3.8. Гімназія проводить свою діяльність відповідно до плану роботи, який складається на 
поточний навчальний рік.
3.9. Заклад планує роботу самостійно відповідно до стратегії розвитку та річного плану роботи. 
Стратегія розвитку та річний план роботи затверджується рішенням педагогічної ради.
3.10. Питання спроможності закладу забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії 
та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною радою на 
поставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової заяви (крім 
осіб з особливими освітніми потребами). Рішення приймається з дотриманням вимог 
законодавства.
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5.11 Заклад освіти працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають 
відповідний гриф Міністерства освіти і науки України (далі - МОН України), і забезпечує 
; • нання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей 
~г лгнродних здібностей дітей.
7~.iv. вивченні іноземних мов заклад освіти має право окрім підручників та посібників, 
д серджених МОН України, використовувати додаткові дидактичні матеріали та посібники для 
ад с волення освітніх потреб здобувачів освіти.

5.12 Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники самостійно добирають 
-г< розробляють та складають календарно -  тематичне планування.
3.13. Освітні програми, що розробляються на основі типових освітніх програм, не потребують 

•дечого затвердження Міністерством освіти і науки України;
3.14. Основою для розроблення освітньої програми є відповідний Державний стандарт 
загальної середньої освіти;
5.1?. Освітня програма має містити:

• загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів 
освіти;

• вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;
• перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін 

тощо, логічну послідовність їх вивчення;
• форми організації освітнього процесу;
• опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
• інші освітні компоненти (за рішенням педагогічної ради).

3.16. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується 
д-оектором.
3.1". Освітня програма має передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачами
ОСВІТИ

3.18. Програма може бути розроблена для одного і для декількох рівнів освіти (наскрізна 
ссзітня програма).
5.1е». Освітня програма має передбачати досягнення здобувачами освіти результатів навчання 
•: мпетентностей), визначених відповідним Державним стандартом загальної середньої освіти.

3.20. На основі освітньої програми заклад складає та затверджує навчальний план, що 
і : - кретизує організацію освітнього процесу.
3.21. Індивідуалізація і диференціація у гімназії забезпечується реалізацією варіативної 
-істини робочого навчального плану. Варіативна частина формується у гімназії з урахуванням

. _гс:алізашї та профілю навчання. Поглиблена підготовка учнів досягається в результаті 
ї^зчення спеціальних курсів, факультативів, курсів за вибором, а
ішюж відвідування занять у клубах, студіях, гуртках, творчих 
об єднаннях, товариствах тощо. У гімназії може проводитись
“Г-Дготовка здобувачів освіти за індивідуальними навчальними планами, пошукова 
~2 навчально-дослідна робота. Для вивчення навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, 

тому числі вибіркових, можуть формуватися та функціонувати між класні групи, що 
ь«-тючатимуть учнів різних класів одного або різних років навчання. Здобувачі освіти 
х  з поділяються між класами (групами) керівником закладу освіти.
5-22. У Яворівській гімназії ім. Осипа Маковея освітній процес може здійснюватися за різними 
зосмами і поєднуватися з науково-методичною, науково-дослідницькою та експериментальною 
гсостою Поряд з традиційними методами і формами широко використовуються педагогічні 
—; ваші, нові технології навчання.

5-23. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюються в 
межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.
5-24. Навчальний рік у закладі освіти розпочинається Днем знань 1 вересня, триває не менше 
”5 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року, якщо нормативні 

і :к\ менти МОН не передбачатимуть іншого.
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* m« — тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять,
між ними (перерв), форми організації освітнього процесу визначаються

-  —чиг лга-чл радою v межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу 
■■чкквогс навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням 
■же®*: сссюливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, особливостей 
рвгнв* поою.
У т т п -  екологічного лиха та епідемій місцевим органом виконавчої влади та органом 
і  urn—  самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладу освіти, 
к ж і загоджується з органами Держпродспоживслужби України.
3-25. Навчальні заняття організуються за семестровою системою.
3J*. Відволікання здобувачів освіти від уроків на інші види діяльності забороняється (крім 
—її ї ї передбачених чинним законодавством України).
3J*. 7 гп вал їсть канікул упродовж навчального року має бути не меншою за ЗО календарних 
дд ̂

. гивалість уроків у закладі становить :
• перших -  сьомих (восьмих) класах -  45 хвилин;
• зміна тривалості уроків допускається за погодженням із засновником;
• заклад може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу;
• шоденна кількість і послідовність уроків визначається розкладом, який складається на 

кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується 
педагогічною радою навчального закладу і затверджується директором.

• Заклад освіти може обрати інші, поруч з уроком, форми організації освітнього процесу.
• Організація здвоєних навчальних занять і використання інших форм організації 

освітнього процесу, що впливають на тривалість навчальних занять, допускається за 
рішенням педагогічної ради закладу освіти та повинні відповідати віковим особливостям 
дітей.

3J9. Режим роботи закладу визначається на основі відповідних нормативно-правових актів.
3_Ю. Тижневий режим закладу затверджується у розкладі уроків. Крім обов’язкових уроків, у 
гімназії проводять індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, 
передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів 
освіти та на розвиток їхніх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
3_31. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначається вчителем відповідно до 
педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. 
332. У Яворівській гімназії ім. Осипа Маковея здійснюється тематичний облік знань, якщо це 
передбачено програмою.
3J3. Система та критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти закладу освіти 
визначаються центральним органом влади у сфері освіти і науки. Заклад може запровадити 
власну шкалу оцінювання результатів навчання гімназистів, визначивши у схваленому 
~=драдою документі і передбачивши в Освітній програмі закладу правила переведення її 
значень у систему оцінювання, встановлену центральним органом влади у сфері освіти і науки.
Іс новними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, поточне, підсумкове 
тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне 

ошнювання.
Річне оцінювання та державна підсумкова атестація у закладі здійснюються за системою
o-ілшовання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у 
свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік 
навчання.
3_34. Гімназія працює за п’ятиденним робочим тижнем. Вихідні -  субота, неділя, святкові дні. 
335. Гімназія здійснює освітній процес за денною формою навчання. Основними формами 
здобуття освіти у Яворівській гімназії ім. Осипа Маковея є:
- інститу ційна (очна (денна), з використанням технологій дистанційного навчання, мережева);
- індивідуальна:
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дсг-^он^тна. Екстернат організовується для осіб, які:
і  ~г-;с корено опанували зміст навчальних предметів одного або декількох класів (рівнів 

явя&с загальної середньої освіти);
© самостійно опанували зміст окремих навчальних предметів;
; ' ажають самостійно опанувати зміст окремих навчальних предметів.

- домашня).
- ж даг: пчний патронаж. Педагогічний патронаж може бути організовано для осіб, які:

і  осіб, які перебувають на стаціонарному лікуванні в закладах охорони здоров’я та не 
к г  — відвідувати навчальних занять у класах, створених безпосередньо в закладах охорони 
о д х в  і  у зв'язку із чим організація освітнього процесу здійснюється біля їх лікарняного ліжка 
■иважино до законодавства;

б за станом здоров’я не можуть здобувати освіту за денною формою (відповідно до 
шсвсвху лікарсько-консультаційної комісії закладу охорони здоров’я або медичного висновку 
ир© стан здоров’я дитини за формою, затвердженою Міністерством охорони здоров’я України).
3-36. Результати семестрового та річного оцінювання доводяться до відома здобувачів освіти і 
їх батькам або осіб, що їх замінюють класним керівником. Облік навчальних досягнень 
іг тачів освіти протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про 
■елені-ія яких затверджуються МОН України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться 
іс ходових справ учнів.

рішенням педагогічної ради заклад може вести класний журнал лише в електронній формі 
& доку мент тимчасового (до 10 років включно) строку зберігання).

33". Переведення та випуск здобувачів освіти визначається окремими вимогами Порядку
- еге ведення учнів(вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу, 
ствердженого наказом МОН України 14 липня 2015 року N 762 та зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 29 травня 2019 р. за N 555/33526. Здобувачі освіти, які за 
результатами річного оцінювання здобули початковий рівень результатів навчання (1,2, 3 бали) 
> = :-!Вченні одного з навчальних предметів згідно з рішенням педагогічної ради гімназії можуть 
бути відраховані з гімназії та при сприянні відділу освіти Яворівської міської ради переведені 
до відповідного класу закладу загальної середньої освіти.
338, Здобчлачам освіти, які здобули певний рівень повної загальної середньої освіти, видається 
відповідний документ:

• після закінчення базової школи — свідоцтво про здобуття базової середньої освіти;
• після закінчення навчального закладу — свідоцтво про здобуття повної загальної 

середньої освіти.
339. Особам, які закінчили базову школу з навчальними досягненнями високого рівня (10,11,12 
бал в вішається свідоцтво про здобуття базової середньої освіти з відзнакою.
3.40. За високі успіхи в навчанні здобувачі освіти -  випускники 7(8) класів гімназії
і-загороджуються Похвальною грамотою “ За особливі досягнення у вивченні окремих 
предметів». медалями -  Золотою “ За високі досягнення у навчанні “ або Срібною “ За 
д х  гн- є -еня у навчанні ” відповідно до Положення про золоту медаль «За високі досягнення у 
завчанні та срібну медаль «За досягнення у навчанні»
3.41. Здобувачам освіти, які нагороджені Золотою або Срібною медаллю, видається свідоцтво 
псе добчття повної загальної середньої освіти з відзнакою.
З 42. За успіхи в навчанні для учасників освітнього процесу можуть встановлюватися різні 
o»:cv>: матеріального і морального заохочення.
3.43. За умови письмової згоди батьківського комітету для безпеки учасників освітнього 
т»:_гл. та оперативного реагування на конфліктні ситуації дозволяється використовувати 
іЛсІГГХ'.ЧНІ системи охорони і відео нагляду.

rv. Виховний процес в закладі

8



4. 1. Виховання здобувачів освіти у Яворівській гімназії ім. Осипа Маковея здійснюється в 
зр іак т  >рочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними.

4.2 . Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у
* аст>гу їді України, законах та інших нормативно-правових актах України.

-_3. У Яворівській гімназії ім. Осипа Маковея забороняється утворення і діяльність
афгані зашйних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих 
формувань Політичні партії (об’єднання), їх члени, депутати (кандидати в депутати) не мають 
-гйзг провадити свою діяльність в закладах освіти, зокрема створювати власні осередки чи в 
г хь-яхий інший спосіб втручатися в їхню освітню діяльність.

4.4. Примусове залучення здобувачів освіти закладу до вступу в будь-які об’єднання 
ггс чадян. релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

\  . > часники освітнього процесу

5 1. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

• здобувачі освіти;
• педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники;
• батьки здобувачів освіти;
• фізичні особи, які проводять освітню діяльність;
• інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у 

порядку, що визначається закладом освіти.
5-2. Статус учасників освітнього процесу, їхні права та обов’язки визначаються законами 
України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», цим Статутом та іншими 
нормативними документами.
5.3. Здобувачі освіти мають гарантоване державою право на:

• доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти; 
вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів, позакласних 
занять;

• індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, 
форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, 
навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

• якісні освітні послуги;
• безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;
• користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно- 

спортивною базою школи;
• участь в різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
• отримання додаткових, у тому числі платних, освітніх послуг;
• перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та 

варіативної частини;
• участь в роботі органів громадського самоврядування гімназії;
• участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, 

груп за інтересами тощо;
• повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
• відкрито висловлювати свою думку стосовно освітнього процесу гімназії;
• на допомогу, роз’яснення від класного керівника, вчителів, керівника гімназії у випадку 

звернення за допомогою;
• захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм 

насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, 
пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;
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• отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від 
булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);

5.4. ос»зачі освіти зобов’язані:
• оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж 

аи чачено Державним стандартом загальної середньої освіти;
• виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його 

наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів 
навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

• п лвишувати свій загальний культурний рівень;
• брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами 

та навчальним планом школи, даним Статутом;
• дотриму-ватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність

чігтих гімназистів та працівників гімназії;
• виявляти повагу, виконувати вимоги педагогічних та інших працівників закладу, 

розпорядження керівника гімназії відповідно до Статуту та правил внутрішнього 
розпорядку закладу;

• поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, 
дотримуватися етичних норм;

• повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно 
здобувачів освіти, педагогічних, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, 
свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших 
осіб;

• брати участь у різних видах трудової діяльності;
• дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу;
• дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу;
• дотримуватися правил особистої гігієни.

5-5. Здобувані освіти можуть бути звільнені від занять в гімназії згідно заяв батьків у випадках, 
шжжзаних із раптовим погіршенням стану здоров’я, втраті близьких людей, перебуванні на 
гне вленні за умови самостійного вивчення навчального матеріалу.
5.4. Гімназисти залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до 
н у  ̂ обслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до Статуту і правил

~г:іпнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.
5.". Педагогічним працівником Яворівської гімназії ім. Осипа Маковея може бути особа з 
високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну 
гааліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює 
ллаголчну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та 
■;- \:чний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах системи 
загальної середньої освіти.
5А  Прийняття і звільнення педагогічних та інших працівників здійснюється відповідно до 
їіхонодавства України про працю, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
:е5іт> » та інших законодавчих актів. Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку 
приймаються на роботу згідно з діючим законодавством України.
5.9. Не можуть працювати в закладі освіти або залучатися до участі в освітньому процесі особи, 
юс вчинили злочин проти статевої свободи, чи статевої недоторканості дитини або у 
л -: сутності дитини чи з використанням дитини.
5.10. Призначення на посаду педагогічних працівників Яворівської гімназії ім. Осипа Маковея 
здійснюється керівником закладу. Прийняття на роботу педагогічних працівників до гімназії 
може здійснюватися за трудовими договорами, контрактами, в тому числі і на конкурсній 
сенові. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають право на:



•  мг- -гулчну свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково- 
жддгопчну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що 
ї. jr: -зілають освітній програмі;

•  яелагопчну ініціативу;
•  г*?зробяення та впровадження авторських програм, проектів, освітніх методик і 

-гхг-олопй, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
•  к_тьннй вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, 

знізіх суб'єктів освітньої діяльності, які здійснюють підвищення кваліфікації та 
перепідготовку педагогічних працівників;

• брата >часть у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів закладу та інших органів 
саліоврядчдання закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітнього та виховного 
npouecv,

• аївчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення 
•зл-пфікації педагогічних працівників;

• проходити атестацію/сертифікацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та 
; тимувати її в разі успішного проходження атестації/сертифікації;

• вносити адміністрації закладу і засновнику пропозиції щодо поліпшення освітньої та 
виховної роботи;

• на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
• об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських об’єднань, 

діяльність яких не заборонена законодавством;
• дор>цг> вати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності;
• захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому 

числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та 
алтації, що завдають шкоди здоров’ю.

5.11 Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники зобов’язані:
• забезпечувати якісний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої 
освіти;

• сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу 
життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

• контролювати рівень навчальних досягнень здобувачів освіти;
• нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

освіти критеріям оцінювання, затвердженим МОН, доводити результати навчальних 
досягнень здобувачів освіти до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, 
адміністрації закладу;

• дотримуватися педагогічної етики;
• утверджувати настановленнями і особистим прикладом суспільної моралі, цінностей 

справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбності, виховання у 
дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції України, захищати 
суверенітет і територіальну цілісність країни;

• виконувати Статут закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового 
договору (контракту);

• брати участь у роботі педагогічної ради;
• готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
• постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень 

загальної і політичної культури;
• виконувати накази і розпорядження керівника закладу, засновника.

5.12. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не
допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.
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5.15. Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим за тарифну ставку (посадовий 
шдад лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
? - Перерозподіл педагогічного навантаження впродовж навчального року допускається лише 
у гал зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним 
В Е с м  або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства 
Уезііни про працю. Педагогічні працівники, які відмовились продовжувати роботу у зв’язку із 
яявсдо істотних умов праці, підлягають звільненню з дотриманням норм чинного 
мгд-юлавства.
5-15. У закладі обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Вона здійснюється 
Жі на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників 

України.

5-14. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи здійснюється 
« -лй-інп до Закону України “Про освіту”. Загальна кількість академічних годин для 
жлвйсдення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою 
я. У годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення 

вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми 
■вгребами
5.1". Педагогічні працівники, які за результатами атестації не відповідають посаді, яку 
ж імддоть. або систематично порушують цей Статут, правила внутрішнього розпорядку, не 
■ииж>тоть посадових обов’язків, умов колективного договору, трудового договору (контракту), 
шльняються з роботи згідно з чинним законодавством.
5.15. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим 
и к д -:лазством, Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку закладу.
5.19. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють, є учасниками освітнього процесу з 
мсчкнту зарахування їхніх дітей до навчального закладу.

Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:
• обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної 

освіти;
• брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

індивідуального плану;
• сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню нею передбачених у 

програмі результатів навчання.;
• звертатися до керівника закладу і органів громадського самоврядування з питань 

навчання, виховання дітей;
• брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та 

зміцнення матеріально-технічної бази закладу;
• приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності закладу;
• обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;
• захищати законні інтереси дітей.

5.11. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми 
жвйої загатьної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:

• забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь- 
якою формою навчання;

• сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених 
нею результатів навчання;

• постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови 
для розвитку їх природних здібностей;

• поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, 
шанобливе ставлення до сім’ї, старших за віком, державної, регіональних мов або мов 
меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

12



• виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського 
народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього 
природного середовища, любов до України;

• дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, 
а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

• сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу 
(цькування);

• виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в 
закладі освіти.

5-22. Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються Законом України 
“Про освіту”.
5.23. Злісне ухилення батьків від виконання обов’язків щодо здобуття їх неповнолітніми дітьми
- 5 -.ої загальної середньої освіти може бути підставою для притягнення їх до відповідальності 
шдловідно чинному законодавству.
5-24. Учасники освітнього процесу -  представники підприємств, установ, організацій (далі — 
-тедставники громадськості), інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до 
х  згнього процесу у порядку, що визначається Яворівською гімназією ім. Осипа Маковея — 
члють право:

• обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу загальної 
середньої освіти;

• керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;
• сприяти поліпшенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню 

навчального закладу;
• брати участь в організації освітнього процесу;
• проводити консультації для педагогічних працівників.

5.25. Представники громадськості, інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені 
і : освітнього процесу у порядку, що визначається закладом освіти зобов’язані:

• дотримуватися положень цього Статуту;
• виконувати накази та розпорядження керівника закладу, рішення органів громадського 

самоврядування;
• пропагувати здоровий спосіб життя;
• виконувати накази і розпорядження керівника, засновника закладу.

5-26. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, 
-давил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до закону.
5-2". Посадові особи і громадяни, винні у порушенні законодавства про загальну середню 
:сз:ту. несуть відповідальність у порядку, встановленому законами України.
5-28. Шкода, заподіяна здобувачами освіти закладу, відшкодовується відповідно до 
законодавства України.
5-29. За невиконання здобувачами освіти своїх обов’язків, порушення цього Статуту, правил 
з -.трішнього розпорядку, порушення академічної доброчесності на них можуть накладатися 
; 'лгнення відповідно до законодавства, Порядку виявлення й встановлення фактів академічної 
-едоброчесності, внутрішньошкільних документів, схвалених педагогічною радою.
- діенням педради, погодженим з органом управління освітою територіальної громади, як 
виключний засіб педагогічного впливу за неодноразові порушення Статуту здобувач освіти 
може бути відрахований із закладу освіти.
Нло можливе відрахування батьки здобувачів освіти (особи, які їх замінюють) повинні бути 
поінформовані у письмовій формі не пізніше ніж за місяць. У двотижневий термін до 
можливого відрахування про це письмово повідомляється відділ освіти за місцем проживання 
дитини. За сприяння відповідного органу управління освітою відраховані здобувачі освіти 
переводяться до іншого закладу освіти.



: _с-:ня про відрахування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
іо>:мається лише за згодою органів опіки та піклування. За сприяння відповідного органу 
у'-ггалшня освітою такі здобувачі освіти переводяться до іншого закладу освіти.

'L  > правління та громадське самоврядування закладу

4Л.Управління закладом загальної середньої освіти здійснюють:
- -. вник або уповноважений ним орган;
- seers ник закладу освіти;
- те іллогічна рада;
- к н и й  колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти, 
w  Керівник закладу освіти
4_L1. Керівництво закладом освіти здійснює керівник закладу освіти, повноваження якого 
і,- в іються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», цим 
Статутом та трудовим договором. Керівник закладу освіти здійснює безпосереднє управління 
ж лааоч  і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу 
ю г> : Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, 
■ипєачи місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в 

;зої.\ повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти. 
Керівник закладу освіти призначається та звільняється з посади рішенням засновника 

а»: _ : з-оваженого ним органу.
С еті- *: закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору 
•_et«:»liho до Положення про конкурс на посаду керівника закладу з числа претендентів, які є 

єнами України, вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту ступеня не 
с  магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, 

кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) 
■Ешжчаються Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти. У конкурсній 
■ м л і  ід одо відбору кандидатів на посаду керівника закладу освіти беруть участь 
лхдстазники, делеговані від батьківського самоврядування закладу освіти та професійних 
• • 'сдзінь педагогічних працівників.

Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень:
- іозує діяльність закладу освіти;
- шсіш -: питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;
- ллоначає на посаду та звільняє з посади заступників директора, педагогічних та інших 
іщриї Ч закладу, визначає їх посадові обов’язки;
-ЯИ&£ЗСіЄНуС

• організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
• ігункшонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
• .-мови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю

закладу освіти;
•  саотчас не та якісне подання статистичної звітності; 

створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;
r=vr створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від 

гз булінгу (цькування), для чого: 
гсзсобляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та 
трстид’ю бу лінгу (цькуванню) в закладі освіти;
тезглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, 
законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування;
; -дихає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття 
рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів 
геапвання:
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• забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого- педагогічних послуг 
здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу 
і цькування);

• повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі 
у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

- шйснює інші повноваження, що делеговані засновником закладу освіти або уповноваженим 
ииуу органом та/або передбачені Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню
ю т у » .
42.4. Керівник закладу освіти зобов’язаний:
-  виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», та інші акти 
змюнодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, 
зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
- планувати та організовувати діяльність закладу загальної середньої освіти;
- :л г<езпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу освіти;
- затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу освіти;
- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
- затверджувати освітні програми закладу освіти відповідно до Закону «Про повну загальну 
середню освіту»;
- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому 
числі й реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої 
траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби
-дивідуального навчального плану;

- ; ~рияти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
- стверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі освіти, 
забезпечити її створення та функціонування;
- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної 
-тограми розвитку здобувача освіти;
- контролювати виконання педагогічними працівниками та здобувачами освіти освітньої 
програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;
- забезпечувати контроль за досягненням здобувачами освіти результатів навчання, визначених 
державними стандартами початкової, базової та повної загальної середньої освіти,
-ливіду альною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;
- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за 
діяльністю закладу освіти;
- сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі 
освіти;
- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу 
життя учнів та працівників закладу загальної середньої освіти;
- створювати в закладі освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог 
“ одо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;
- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню здобувачів освіти 
з “ повідно до законодавства;
- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу освіти, зокрема шляхом 
: тгнлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про 
т :ст>п до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших 
законів України;
- здійснювати зарахування, переведення, відрахування здобувачів освіти, а також їх заохочення 
з зазначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання 
статегії розвитку закладу освіти;
- викону вати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими
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з : хл ментами закладу освіти, колективним договором, строковим трудовим договором.
6J.5. Підставами для дострокового звільнення керівника закладу освіти, які повинні бути 
тередбачені в укладеному з ним трудовому договорі, є:
- порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови освітнього
пронесу;
- порушення вимог статей ЗО і 31 Закону України «Про освіту»;
- порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;
- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом України 
Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом.

6_3. Педагогічна рада.
6J.1. Колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, повноваження якої 
визначаються Законом України «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню 
квіту» та цим Статутом. Головою педагогічної ради є директор. Усі педагогічні працівники 
закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.
6-3.2. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби та відповідно до чинного 
їіх'онодавства.
6-3-3. Педагогічна рада закладу освіти:
- схвалює стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи;
- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) 
виконання;
- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення 
якості освіти;
- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, 
включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
- приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх відрахування, притягнення 
до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального чи 
матеріального заохочення учасників освітнього процесу;
- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої 
ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та 
стверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 
працівника, отриманих ним поза закладом освіти;
- приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій;
- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та 
інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 
іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 
: нрияють розвитку освіти;
- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення 
громадської акредитації закладу;
- розглядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту» та/або цим Статутом до її повноважень.
Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію наказом керівника закладу.
6-3.4. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох 
третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі 
рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної 
ради оформлюються протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної 
ради.
6-3.5. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказом 
керівника закладу освіти та є обов’язковим до виконання всіма учасниками освітнього процесу.
6.4. Вищий колегіальний орган самоврядування закладу освіти.
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6.4.1 Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні 
збори (конференція) колективу закладу освіти, що скликаються не менш як один раз на рік та 
зормуються з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу.
*>.4.2. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від:
- працівників закладу освіти -  зборами трудового колективу у кількості;

• здобувачів освіти школи II -  III ступенів -  класними зборами, зборами парламенту;
• батьками -  батьківськими зборами та класними зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів, а саме:
о від колективу -  22 представники; 
о від учнів -  22 представники; 
о від батьків -  22 представники.

Конференція правомірна, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення 
приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
6.4J. Конференція :

• заслуховує звіт керівника про роботу, дає оцінку його роботи відкритим або таємним 
голосуванням;

• розглядає питання освітньої, виховної, методичної, економічної і фінансово- 
господарської діяльності закладу;

• приймає рішення, які стимулюють працю керівника;
• приймає Статут закладу і вносить до нього необхідні зміни.

6.5. У відповідності до рішення засновника може створюватись Піклувальна (Наглядова) 
рала закладу.
6.5.1. Піклувальна рада закладу сприяє вирішенню перспективних завдань її розвитку, 
:г.р.ченню фінансових ресурсів для забезпечення її діяльності з основних напрямів розвитку і 
здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії школи з органами державної 
здали та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими 
організаціями, юридичними та фізичними особами.
6l5-2. Члени Піклувальної ради гімназії мають право брати участь у роботі колегіальних органів 
закладу з правом дорадчого голосу.
го-З. До складу Піклувальної ради закладу не можуть входити здобувачі освіти та працівники
гімназії.
6.5.4. Піклувальна рада закладу має право:

• брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу та контролювати її виконання;
• сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
• аналізувати та оцінювати діяльність закладу та її керівника;
• контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу і вносити відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу;
• вносити засновнику закладу подання про заохочення або відкликання керівника закладу 

з підстав, визначених законом;
• здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими 

документами закладу.
6-5-5. У гімназії можуть діяти:

• органи самоврядування працівників закладу освіти;
• органи самоврядування здобувачів освіти;
• органи батьківського самоврядування;
• інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

^TL Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність закладу освіти

ZA Vx-ip-j-ii :-г>технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації,
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обладнання, транспортні засоби та інші матеріальні цінності.
".2. Майно, закріплене за закладом освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене 
законодавством.
Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, знаходитись 
на відповідальному зберіганні.
~3. Вимоги до матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти визначаються 
відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими 
переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), 
навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої 
літератури.
Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними 
та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
" . 4 . Об’єкти та майно закладу освіти не підлягають приватизації чи використанню не за 
освітнім призначенням.
".5. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти фінансуються за 
рахунок коштів засновника. Заклад загальної середньої освіти може надавати платні освітні та 
інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України.
Платні освітні послуги не можуть надаватися (повністю чи частково) для досягнення учнями 
закладу освіти результатів навчання (компетентностей), визначених державними стандартами. 
Учні та їхні батьки можуть отримувати в закладі загальної середньої освіти платні освітні та 
інші послуги виключно на добровільних засадах.
".6. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти проводиться відповідно до Бюджетного 
кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 
о .ецеве самоврядування в Україні» та інших нормативно- правових актів.
t  нансова автономія закладів загальної середньої освіти в частині використання бюджетних 
коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, 
зокрема на:
- Нормування структури закладу загальної середньої освіти та його штатного розпису;
- оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної 
допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та 
зазначення працівників;
- оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладу освіти;
- оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;
- кладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) для 
убезпечення діяльності закладу освіти.

Джерелами фінансування закладу освіти є:
- кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами 
г нансування загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, 
визначеними Державними стандартом загальної середньої освіти;
- кошти, отримані за надання платних послуг;
- доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від передачі в оренду 
приміщень, споруд, обладнання;
- добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, 
держаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

- благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та благодійні 
організації;
- гранти;
- нші джерела, не заборонені законодавством.
‘примані із зазначених джерел кошти використовуються закладом освіти відповідно до 
ствердженого кошторису.
".8. Заклад освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу освіти 
використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети
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шлей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
“.9. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини поміж засновника 
закладу освіти, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску та 
енпшх відрахувань), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
'.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається керівником 
закладу відповідно до законодавства України. За рішенням керівника закладу освіти 
г • хгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію. 
".11. Штатний розпис закладу освіти затверджується керівником закладу на підставі Типових
штатних нормативів для закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним 
: рганом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 
освіти.

МІІ. Прозорість та інформаційна відкритість закладу

8.1. Яворівська гімназія ім. Осипа Маковея з метою забезпечення прозорості, доступності та 
- формаційної відкритості оприлюднює інформацією про свою діяльність на веб-сайті.

8.2. На сайті Яворівської гімназії ім. Осипа Маковея розміщуються інформація та документи:
• статут закладу;
• ліцензії на провадження освітньої діяльності;
• структура та органи управління закладом;
• кадровий склад закладу згідно з ліцензійними умовами;
• освітні програми, що реалізуються у закладі, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою;
• територія обслуговування, закріплена за закладом;
• фактична кількість осіб, які навчаються у закладі;
• мова освітнього процесу;
• наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі 

його проведення);
• матеріально-технічне забезпечення закладу;
• результати моніторингу якості освіти;
• річний звіт про діяльність закладу;
• умови доступності закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
• інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства. 

8L3. Заклад оприлюднює на веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та 
використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, 
с триманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з 
інших джерел, не заборонених законодавством.

IX. Контроль за діяльністю закладу освіти

9.1. Державний нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти здійснюється з 
метою реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти та спрямований 
на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.
-*.2. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю 
закладу освіти є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років 
нейтральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит 
в--тючає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Інституційний аудит проводиться у 
позаплановому порядку в разі, якщо заклад освіти, має низьку якість освітньої діяльності. 
Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому порядку за ініціативою 
засновника, керівника, колегіального органу управління, вищого колегіального органу 
громадського самоврядування або піклувальної ради закладу освіти.
9J. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу освіти здійснюється Львівським
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управлінням Державної служби якості освіти у межах повноважень, визначених 
законодавством України.
Львівське управління Державної служби якості освіти проводить інституційний аудит закладу 
освіти відповідно до Закону України «Про освіту» і позапланові перевірки у порядку 
передбаченого Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 
господарської діяльності».
9.4. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освіти, засновника 
та органу, що здійснював інституційний аудит.
9.5. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти можуть 
здійснювати суб’єкти громадського нагляду (контролю) відповідно до Закону України «Про 
освіту».
9.6. Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган здійснює контроль:
- за дотриманням норм установчих документів закладу освіти;
- за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти.
- за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, 
політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального 
походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими 
ознаками.

X. Міжнародне співробітництво

10.1. Заклад відповідно до чинного законодавства та за згодою засновника укладає договори 
про співпрацю, встановлює прямі зв’язки з іншими навчальними закладами, науковими 
установами, підприємствами, організаціями, окремими громадянами як на території України, 
так і поза її межами.
10.2. За наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних 
фінансових коштів Яворівська гімназія ім. Осипа Маковея має право здійснювати міжнародний 
учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати 
відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми 
асоціаціями.
10.3. Заклад має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співпрацю з 
іншими навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, 
громадськими об’єднаннями інших країн.
10.4. Участь Яворівської гімназії ім. Осипа Маковея у міжнародних програмах, проектах, 
учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства.

XI. Реорганізація, ліквідація чи перепрофілювання (зміна типу) закладу освіти

11.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію або перепрофілювання (зміна типу) закладу 
приймає засновник. Реорганізація відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, 
перепрофілювання.
11.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках 
ліквідації за рішенням господарського суду -  ліквідаційною комісією, призначеною цим 
органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 
управління закладом:

• ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє її дебіторів і кредиторів 
розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику;

• у випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників 
відповідно до чинного законодавства;

• у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання, 
перепрофілювання) передача активів проводиться одній, або кільком неприбутковим 
організаціям відповідного виду за рішенням засновника;
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ліквідація закладу відбувається у формі позбавлення її статусу закладу освіти та статусу 
юридичної особи засновником;
реорганізація, ліквідація або перепрофілювання закладу здійснюється згідно з чинним 
законодавством;
при реорганізації, ліквідації або перепрофілюванні закладу здобувачам освіти 
забезпечується можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти; 
при реорганізації, ліквідації або перепрофілюванні закладу працівникам, які звільняються 
або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного 
законодавства.
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